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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,ZINGSNELIS*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Zingsnelis* darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas (toliau -
apraSas) nustato Kauno lopSelio-darzelio ,,Zingsnelis“ darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis
(toliau-darbuotojai) lopSelio-darzelio darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai)
pareigybiy lygius, grupes, darbo apmokéjimo salygas, dydzius, priemoky ir premijy mokéjimo tvarka
ir salygas, materialiniy pasalpy skyrimo tvarka ir kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sis aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos jstatymu (2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198, pakeitimo
jstatymu 2018 m. birZelio 29 d. Nr. XIII-1395, 2018 gruodzio 4 d Nr. XIII-1688) Nr. XI11-2606,
2019-12-05 (toliau — Istatymas), (suvestine redakcija nuo 2021 sausio 1 d.); Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo Nr. XI11-198 1, 3,5, 6, 7, 9, 12, 14 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy pakeitimo [statymu (2021
m. Lapkri¢io 25 d. Nr. XI -710); vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 45 straipsnio 4
dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymu Nr. 1-1336.

3. Siame aprase vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas
sgvokas.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Darzelio darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis
koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kulttiros vertybiy restauratoriy pareigybés;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:



1) biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

2) struktariniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy, baleto artisty ir Sokeéjy, taip pat kilnojamyjy kultiiros
vertybiy restauratoriy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

5) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6. Darzelio jstaigos vadovas tvirtina biudzetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy sarase esanciy
pareigybiy apraSymus, o biudzetinés jstaigos vadovo pareigybés apraSymg tvirtina ] pareigas
priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Vyriausybé ar
jos igaliota institucija patvirtina Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus,
pareigybiy apraSymo metodika. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodikg tvirtina Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministras.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

7. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigine alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Sio jstatymo
nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

2) priemokos;

3) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budé¢jima;

4) premijos.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

8. Darbuotojy (iSskyrus darbininkus) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

9. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j:

9.1. veiklos sudétinguma (atsakomybés lygj, papildomy jgidziy ar svarbiy einamoms
pareigoms ziniy turéjima, savarankiSkumo lygi, arba funkcijy jvairove ir pan.);

9.2. pareigybiy grupe (struktiriniy padaliniy vadovai, specialistai, kvalifikuoti darbuotojai,
darbininkai);

9.3. pareigybés lygi (Al, A2, B, C, D);

9.4. vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) padaliniams;

9.5. profesinio darbo patirtj (A, B ir C lygio pareigybéms), kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbama analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdomos pareigybés apraSyme nustatytoms analogiskos funkcijos.

10. Istaigos Al, A2 ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

10.1. veiklos sudétinguma:

10.1.1. vykdomos mazo sudétingumo funkcijos, kurios atlickamos vadovaujantis patvirtintomis
procediromis, taisyklémis, aukStas atsakomybés lygis (funkcijy atlikimui reikalingi papildomi
jgudziai, specialios zinios, darbui atlikti savarankiskai pasirenkamas baidas ir metodas);



10.1.2. vykdomos vidutinio sudétingumo funkcijos (zemas atsakomybés lygis), veikla susijusi
su Zzemo sudétingumo problemy sprendimu, sprendimai savarankiSkai nepriimami, reikalingi
papildomi jgiidziai, specialiosios Zinios;

10.1.3 vykdomos vidutinio sudétingumo funkcijos (vidutinis atsakomybés lygis) veikla susijusi
su vidutinio sudétingumo problemy sprendimu, darbui atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ir
metodas, reikalingi papildomi jgtdziai, specialiosios zinios;

10.1.4. vykdomos vidutinio sudétingumo funkcijos (aukstas atsakomybés lygis) veikla susijusi
su vidutinio sudétingumo problemy sprendimu, darbui atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ir
metodas, reikalingi papildomi jgiidziai, specialiosios Zinios, veikla reikalauja analitinio problemy
jvertinimo;

10.1.5. vykdomos sudétingos funkcijos, aukstas atsakomybés ir savarankiskumo lygis, veikla
reikalauja analitinio problemy jvertinimo ir sprendimo, veikla, susijusi su konsultavimu, informaciniy
sistemy prieziiira ir saugos uztikrinimu).

11. C lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal Siuos
kriterijus:

11.1. atliekamos nesudétingos funkcijos;

11.2. atlickamos sudétingos funkcijos (aukstas atsakomybés lygis);

11.3 Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio (7 priedas).

12. Istaigos vadovas, jvertings darbuotojo praéjusiy mety veikla nepatenkinamai gali
vieneriems metams nustatyti maZesn] pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne
mazesnj, nei Jstatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing
darbo patirti numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

13. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal Sio skyriaus nuostatas ir
tvarkos apraso 5-6 prieduose numatytus koeficientus nustato [staigos vadovas.

14. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Istatymo
nuostatas ir tvarkos apra$a. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi i§ naujo
pasikeitus vadovaujamo darbo ir (ar) profesinio darbo patirciai, veiklos sudétingumui.

15. Istaigos struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy, iSskyrus mokykly ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant |
pareigybes lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir profesinio darbo patirtj,
kuri apskai€iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos.

16. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo apmokéjimo
tvarkoje numatytus koeficientus nustato jstaigos vadovas, o biudZetinés jstaigos vadovo — savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

17. Mokytojams, specialiesiems pedagogams, socialiniam pedagogui, logopedui nustatomas
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas atsizvelgiant j jgyta kvalifikacing kategorijg, darbo
staza, veiklos sudétinguma.

18. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant
1 mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

19. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty, pavaduotojy ugdymui
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

20. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius biudzetinés jstaigos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklag vertina tiesioginis jy vadovas. Darbuotojy veiklos



vertinimas vyksta direktoriaus jsakymu patvirtintame lopselio - darzelio ,,Zingsnelis* darbuotojy
metinés veiklos vertinimo tvarkos aprase.

21. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy mety
veiklos rezultaty, pagal nustatytas metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius, kurie nustatomi atlikus darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo procediiras.

22. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su biudzetinés jstaigos darbuotojy atstovavimag
jgyvendinanciais asmenimis, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla labai gerai,
teikia vertinimo iSvadg lopselio-darzelio vadovui su sitilymu nustatyti vieniems metams pareigin€s
algos Kkintamosios dalies dydj vieneriy mety laikotarpiui nuo 15 iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir atsizvelgiant j tai, kokia apimtimi
darbuotojas ivykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo Siy uzduociy jvykdymo kokybé, kokius sutartus
vertinimo rodiklius darbuotojas pasieké, o kokius ir kokia apimtimi virsijo.

23. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su biudzetinés jstaigos darbuotojy atstovavimag
jgyvendinanciais asmenimis, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg gerai, — teikia
vertinimo iSvada jstaigos vadovui su sililymu nustatyti vieniems metams pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir atsizvelgiant j tai, kokia apimtimi darbuotojas jvykdé
nustatytas uzduotis, kokia buvo $iy uzduociy atlikimo kokybé, kokius sutartus vertinimo rodiklius
darbuotojas pasieké.

24. Istaigos direktorius, atsizvelgdamas | jstaigai skirtus asignavimus, per 10 darbo dieny
priima sprendima dé¢l kintamosios dalies nustatymo. Kintamoji pareiginé algos dalis nustatoma
Istaigos vadovo jsakymu.

25. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo |
darba metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieziiiros atostogy,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ji negali biti
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali btti mokama ilgiau kaip iki to
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

26. Darbininkams kintamoji dalis nenustatoma.

27. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gin¢y nustatyta
tvarka.

VISKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

28. Pagal j,staigos vadovo ir darbuotojo susitarima, pagal darbuotojo prasyma, atsizvelgiant |
darzelio darby pagrjstuma, Kauno lopselio darzelio ,,Zingsnelis“ direktoriaus jsakymu darbuotojams
gali biiti skiriamos priemokos:

28.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

28.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas (ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo nustatytas pareiginés algos koeficientas
pavadavimui — 5);

28.3. uz papildomy pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma,;

28.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, uz darba lauko salygomis..

29. 28.1,.2,.3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty parciginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.
Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. 28.4 punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriama iki darbo, esant nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, pabaigos. Priemokos skiriamos tik tokiu atveju, jeigu yra pakankamai
1é8y Svietimo jstaigos darbo uzmokescio fonde.



30. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
sumazinamas procentinis dydis, kai pasikeiCia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta
(sumazéja papildomo darbo krivis, papildomy pareigy ar uzduoc¢iy skaicius).

31. Premijos darzelio darbuotojams gali buti mokamos $iais atvejais:

31.1. atlikus vienkartines biudZetinés jstaigos veiklai ypac¢ svarbias uzduotis;

31.2. labai gerai jvertinus darZelio darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

31.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj;

31.4. kitais darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvingje sutartyje numatytais atvejais.

32. Premija gali bati skiriama ne daugiau kaip vieng kartg per metus ir negali virSyti darbuotojo
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, nevirSijant jstaigos darbo uzmokesciui skirty
1ésy.

33. Premija neskiriama darzelio darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy paskirta
drausminé nuobauda.

VII. SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

34. Uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budé¢jima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojui mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka, proporcingai darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje nurodytam faktiskai dirbtam laikui
pagal lopselio-darzelio ,,Zingsnelis“ direktoriaus jsakyma.

VI, SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO SALYGOS

36. Darzelio darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseseres), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darzelio darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné paSalpa i§ Svietimo jstaigai skirty 1esy.

37. Mirus darZelio darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Svietimo jstaigai skirty 1Sy gali buti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

38. Materialiné pasalpa skiriama Kauno lopselio darZelio ,,Zingsnelis* direktoriaus jsakymu.

IX. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Darzelio darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose nustatytos darbo apmokeéjimo salygos.

40. Aprasas papildomas ir kei¢iamas Kauno lopselio darZelio ,Zingsnelis“ direktoriaus
isakymu, pritarus jstaigos darbo tarybai.




1 Priedas
MOKYKLU VADOVU PAREIGIN ES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skaigius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

iki 200 12,54 13 13,31
201-400 13,7 13,82 13,83
401-600 13,75 13,84 13,88
601-1 000 14,75 14,78 14,81

1 001 ir daugiau 14,78 14,8 14,85

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skaicius edagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 12,23 12,25 12,27
501 ir daugiau 12,30 12,47 12,65

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

1.1. didinami 5-10 procenty:

1.1. lopselio-darzelio ,,Zingsnelis* vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz
mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu lopSelyje-darZelyje
., Zingsnelis* ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2. didinami 5-20 procenty mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui:

2.1. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

2.2. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal Kitus
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

3. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 1
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dé¢l veiklos
sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 1 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta,
detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

4. Lopselio-darzelio ,,Zingsnelis“ vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsizvelgiant ] mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1
dieng. Vidutinis ménesinis mokiniy skaicius apskaiiuojamas sudéjus kiekvieng dieng buvusiy
mokiniy skai¢iy ir §] bendrg skaiciy padalijus 1§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skaiciaus. |
mokiniy skaiciy jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.




2 Priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau Kai ZOgiki daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 p25 kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 | 798
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 818 | 821 | 825 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 874 | 89 9,18 9,22 9,28
metodininkas
Mokytojas 9094 | 101 | 1036 10,4 10,45
ekspertas

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

1.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas:

1.1.1. jeigu grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

1.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa:

1.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams,
deél igimty ar igyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.2.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir
(arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba prieSmokyklinio ugdymo grupése),
skirtose mokiniams, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

2.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau Sio priedo 1 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies



koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 1 punkte, atsizvelgiant j
veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

4. Lopselio — darzelio ,,Zingsnelis“ mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i jy 33 valandos per savait¢ skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).

5. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 28 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).



3 Priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO

SANDARA
Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki | daugiau | daugia | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
2 kaip 2 ukaip | kaip10 | kaip15 | kaip 20 25
iki 5 5iki 10 | iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 7,44| 747 | 753 | 767 | 791 | 794 | 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas
Mokytojas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal priesmokyklinio ugdymo programa:

1.1. didinami 5-10 procenty:

1.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uZsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje;

1.2. didinami 5-20 procenty:

1.2.1. kuriy grupé¢je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

2. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, veikla atitinka du ir
daugiau Sio priedo 1 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

3. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, i§ jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).



4 Priedas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, judesio
korekcijos specialistas

7,44

1,47

7,53

7,67

7,91

7,94

7,98

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

7,99

8,01

8,02

8,06

8,08

8,11

8,17

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis tiflopedagogas

8,18

8,21

8,25

8,58

8,62

8,66

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

8,74

8,9

9,18

9,22

9,28

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagogas
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas

9,94

10,1

10,36

10,4

10,45

(13

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams ir judesio korekcijos specialistams:

1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdanciose
profesinio mokymo, neformaliojo Svietimo programas, su vienu ir daugiau mokiniy, del jgimty ar
1gyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

1.2.teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés
buklés skirtas mokymas namuose;



1.3. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigja pedagoginge pagalba ikimokyklinio
amziaus vaikams, mokyklinio amziaus vaikams, apakusiems suaugusiesiems jy namuose ar (ir)
ikimokyklinio ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esanciose kitose gyvenamosiose
vietovése negu jy darbovieté.

Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanciy mokyklose,
socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose su
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikais, — 34 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir
(ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).



5 Priedas

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIETIMO
PAGALBOS ISTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Kyvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau kaip
25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

7,44

1,47

7,53

7,67

7,91

7,94

7,98

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

7,99

8,01

8,02

8,06

8,08

8,11

8,17

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

8,18

8,21

8,25

8,58

8,62

8,66

Specialusis
pedagogas

8,74

8,9

9,18

9,22

9,28




metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

9,94

10,1

10,36

10,4

10,45

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:
1.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams: didinami 1-15 procenty
dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo
Svietimo programas, su vienu ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar

labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.




6 Priedas
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU, SU KUR_IAIS
SUDARYTOS SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybes profesinio darbo patirtis (metais)
'yois iki 2 nuo daugiau kaip 2 iki 5 nuo daugiau kaip 5 iki 10 | daugiau kaip 10
A lygis 55-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
Blygis | 5,1-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9%




7 Priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Parleig_ybés profesinio darbo patirtis (metais)
is

Y9 iki 2 nuo daugiau kaip 2 iki 5 nuo daugiau kaip 5 iki 10 | daugiau kaip 10
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5-7,8%




DARBININKU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

8 Priedas

Pareigybés pavadinimas

Pastovioji dalis

Kiemsargis

Valytoja

Patalynés ir skalbiniy iSdavéjas

Virtuvés darbininkas

MMA




